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Tulevaisuustyö, strategia ja arkitoiminta
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Muuttuva toimintaympäristö

Tulevaisuustyö Strategia Tulevaisuustyö

Skenaario- ja tulevaisuustyö yhdessä
keskeisimpien yhteistyö-
ja sidosryhmien kanssa

Strategiset linjaukset OPM:n kanssa, 
johtoryhmässä ja strategian maastoutus 
tuloskeskusteluissa yhdessä henkilöstö
kanssa

Arkitoiminta

• Tulevaisuustyö, strategiatyö ja arkitoiminta muodostavat yhteisen syklisen kehittymis- ja kehittämisprosessin
• Tavoitteena on KESUn aikataulussa toteuttaa syvällisempi tulevaisuus- ja strategiaprosessi ja

vuosittaiset tehtävät tarkennukset  strategiaan ja arkitoimintaan tulevaisuustyö pohjalta.
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Opettajaan (ja oppijaan) liittyviä näkökulmia

I =    Tasa-arvon toteutuminen ja koulutuksen laadun säilyttäminen korkeatasoisena
II =   Terveen kasvun ja hyvinvoinnin tukeminen
III =  Elinikäinen ja elämänlaajuinen oppiminen sekä oppimismahdollisuuksien 

kehittyminen kantavana ajatuksena
IV = Tulevaisuuden osaaminen ja yhteiskunnan kansainvälisen kilpailukyvyn 

turvaaminen 

Opettajaan (ja oppijaan)
liittyviä näkökulmia

Kansallisen (parlamentaarisen) tason näkökulmia

Kuntatason näkökulmia

Arvioinnin ja seurannan
näkökulmia

Rahoituksen näkökulmia

Johtajuuden
näkökulmia Oppimisympäristöön

liittyviä näkökulmia

OPS -työhön liittyviä
näkökulmia
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Tulevaisuustyö Strategia Tulevaisuustyö

Skenaario- ja tulevaisuustyö yhdessä
keskeisimpien yhteistyö-
ja sidosryhmien kanssa

Strategiset linjaukset OPM:n kanssa, 
johtoryhmässä ja strategian maastoutus 
tuloskeskusteluissa yhdessä henkilöstö
kanssa

Arkitoiminta

• Tulevaisuustyö, strategiatyö ja arkitoiminta muodostavat yhteisen syklisen kehittymis- ja kehittämisprosessin
• Tavoitteena on KESUn aikataulussa toteuttaa syvällisempi tulevaisuus- ja strategiaprosessi ja

vuosittaiset tehtävät tarkennukset  strategiaan ja arkitoimintaan tulevaisuustyö pohjalta.
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Strategiaprosessi

Strategia -
seminaari

Strateginen
perusta

”Tulevaisuus on 
tehtävä”
Strategia-
seminaaripäivät

Va
ik

ut
ta

vu
us

yhteinen keskustelu ja strategian
työstäminen

Koko henkilöstö

Laajennettu johtoryhmä

Jatkuva maastoutus

Strategiapäivät
päälliköt ja hankevastaavat

Toimintasuunni -
telman esittely

Strategian maastoutus 
asiantuntijayksiköissä

”Tulevaisuus on 
tehtävä”
Strategia -
seminaaripäivät
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Tulevaisuustyö, strategia ja arkitoiminta
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Tulevaisuustyö Strategia Tulevaisuustyö

Skenaario- ja tulevaisuustyö yhdessä
keskeisimpien yhteistyö-
ja sidosryhmien kanssa

Strategiset linjaukset OPM:n kanssa, 
johtoryhmässä ja strategian maastoutus 
tuloskeskusteluissa yhdessä henkilöstö
kanssa

Arkitoiminta

• Tulevaisuustyö, strategiatyö ja arkitoiminta muodostavat yhteisen syklisen kehittymis- ja kehittämisprosessin
• Tavoitteena on KESUn aikataulussa toteuttaa syvällisempi tulevaisuus- ja strategiaprosessi ja

vuosittaiset tehtävät tarkennukset  strategiaan ja arkitoimintaan tulevaisuustyö pohjalta.
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Tulevaisuustyöryhmä 2008

MITEN TULEVAISUUDESSAKIN OLEMME MAAILMAN 
PARHAITA?
haluamme tietoisesti pitää yllä menestystä

haluamme lisätä itseymmärrystä

menestyksen ylläpitäminen ei ole mahdollista jos emme tiedä 
avaintekijöitä 

olemassa olevan menestymisen analysointia

koulutusinnovaatioiden  kerääminen 

”sata suomalaista koulutusinnovaatiota”
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Tulevaisuusviikko 29.9-3.10.2008

VKO 40 Wanha Satama

Yhteistyössä OPH, OECD / CERI, tulevaisuuden 
tutkimuskeskus ja Wanha Satama

Jakaantuu kolmeen osaan sft päätösseminaari, 
yritysten ja elinkeinoelämän päivä ja tulevaisuuden 
koulutus.

sft päätösseminaari kutsutuille
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Satama and evening 
gettogether

Innovation Management  
trackInnovation Management  track

Opening of the 
exhibition in WanhaDinner at Helsinki City Hall?

Science trackScience trackExhibition in buildingworkshops

Learning Environment Demo 
track Learning Environment Demo track week 

Companies, museums, 
demos?workshops

discussiondiscussion
in the program for the 
rest of the 

City as learning 
environmentworkshops

6min topics6min topics
OECD delegates 
welcome to participatesites in Helsinki areaworkshops

Keynote: Physical Innovation 
Environments

Keynote: The Future of Technological 
Learning EnvironmentsVisiting  demo areas

Visiting innovative 
education‐relatedFuture of Education workforce

Lunch in demoareaLunch in demoareaLunch in demoareaLunchLunch

Lunch in demoareaLunch in demoareaForumLunchLunch

Closing words
Innovation Management  
trackInnovation Management  track

trends for education, 
secretariatworkhopsFuture Thinking in Action ?

Leadership trackScience trackScience track
with Barbara Ischinger
& alWorkshopsFuture Thinking in Action NZealand

Science track
Learning Environment Demo 
track Learning Environment Demo track 

BUSINESS FORUM (See 
colour codes)WorkshopsFuture Thinking in Action Finland

Demo track discussiondiscussion
Tuesday workshops & 
discussionWorkshopsLessons on Future Thinking

discussion6min topics6min topicswrap up panel from
Workshops ( 3‐4 
rooms)Final report: 

6min
Keynote: Didactics in New 
Learning Environments

Keynote: Keynote: Local and Global in 
Learning Environments 

Lessons learned/Future 
activities

Plenary presentation 
on Finnish expInt´l Keynote:

Introduction to the Conference Theme: Pirjo Ståhle

Keynote: Social Aspects of Learning and 
Innovation EnvironmentsBreakfast networkingBreakfast networking

Experience in SfT
projects:Registration

Friday 3 OctThursday 2 OctWednesday 1 OctTuesday 30 SeptMonday 29 Sept 
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